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ДОКЛАД
о мониторинге и оценке восприятия уровня 
коррупции в муниципальном образовании 
Апшеронский район 

4 июня 2018 года
 
В соответствии с Планом противодействия коррупции в муниципальном образовании Апшеронский район, утвержденным распоряжением администрации муниципального образования Апшеронский район от 06.04.2016 г. № 66-р, проведен мониторинг и оценка восприятия уровня коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции среди жителей района, который дал возможность оценить уровень восприятия коррупции в Апшеронском районе. 
 Мониторинг осуществлялся на основании анализа результатов анкетирования граждан на территории муниципального образования Апшеронский район.
Целью исследования являлась оценка уровня коррупции и борьбы с ней различными социальными слоями населения, постоянно проживающих на территории муниципального образования Апшеронский район.
Анкетирование граждан проводилось с 30 по 31 мая 2018 года на территории Апшеронского городского поселения специалистами управления организационно-кадровой и правовой работы администрации муниципального образования Апшеронского района. 
На вопросы анкет отвечали 200 граждан, постоянно проживающих на территории района. Возрастной критерий опрошенных распределился следующим образом:
18-29 лет – 14 %;
30-39 лет – 28 %;
40-54 года – 48 %;
Свыше 54 лет – 10 %.
	Количество опрошенных мужчин составило 38 %. Количество опрошенных женщин составило 62 %.  
Гражданам были заданы следующие вопросы:

1. Приходилось ли Вам давать взятку для того, чтобы решить свой вопрос?
- 8 % ответили, что давали взятки;
- 92 % ответили, что не давали взятки.

2. Сталкивались ли Вы с фактами вымогательства взятки (вынуждали ли Вас дать взятку)?
- 14 % ответили, что сталкивались с фактами вымогательства взятки;
- 86 % ответили, что не сталкивались с фактами вымогательства взятки.

3. Каков на Ваш взгляд уровень коррупции в Апшеронском районе?
- 18 % отметило, что низкий;
- 29 % опрошенных, ответили что средний;
- 14 % считают, что высокий;
- 6 % считают, что очень высокий; 
- 2 % считают, что коррупции нет;
- 31 % затруднились ответить на данный вопрос.

4. Откуда Вы получаете большую часть информации о коррупционных проявлениях?
- 27 % из средств массовой информации;
- 15 % из личного опыта;
- 39 % из общения с друзьями, знакомыми, членами семьи.
- 19 % опрошенных граждан затруднились ответить на данный вопрос. 

5. По Вашему мнению, в Вашем городе (районе) среди должностных лиц каких служб правоохранительных органов чаще встречается коррупция?
- 9 % суд;
- 2 % прокуратура;
- 31 % ГИБДД (ГАИ); 
- 8 % патрульно-постовая служба; 
- 12 % уголовный розыск; 
- 27 % не встречались с фактами коррупции; 
- 11 % затруднилось ответить.

6. По Вашему мнению, в Вашем городе (районе) среди должностных лиц каких служб, организаций учреждений, чаще встречается коррупция? 
- 31 % медицинские учреждения;
- 10 % военкомат;
- 19 % учреждения образования;
- 4 % местные органы власти;
- 5 % органы исполнительной власти края;
- 2 % управление фонда медицинского страхования;
- 29 % затруднились ответить на данный вопрос.

7. Как Вы считаете, почему сегодня в Апшеронском районе существует коррупция?
- 27 % несовершенство закона;
- 20 % безнаказанность коррупционеров;
- 8 % жадность и аморальность чиновников и бизнесменов;
- 16 % низкий уровень правовой культуры и законопослушания большинства населения края;
- 11 % низкий уровень жизни населения;
- 16 % считают, что коррупция была всегда;
- 2 % затруднились ответить на данный вопрос.

8. Как, по Вашему мнению, можно искоренить коррупцию и что для этого необходимо сделать? 
- 28 % в первую очередь необходимо усилить борьбу с коррупцией в самих правоохранительных органах;
- 41 % необходимо ужесточить уголовное законодательство; 
- 16 % необходимо производить конфискацию имущества коррупционеров и членов их семей;
- 8 % бороться с коррупцией бесполезно;
- 7 % затруднились ответить на данный вопрос.

	9. Уровень и оценка степени доверия к органам местного самоуправления муниципального образования Апшеронский район (по десятибалльной школе) где "10" самый высокий уровень доверия, а "1" самый низкий уровень доверия. Голоса распределились следующим образом: 
10 баллов – 19% 
9 баллов – 5% 
8 баллов – 16% 
7 баллов – 7% 
6 баллов – 6% 
5 баллов- 22% 
4 балла – 3 % 
3 балла – 7 % 
2 балла – 3 % 
1 балл – 12 % 

Подводя итоги анкетирования граждан можно сделать вывод, что жители муниципального образования Апшеронский район сталкиваются с проявлениями коррупции как в быту, так и при взаимодействии с органами местного самоуправления, различными службами и учреждениями. 
	По результатам мониторинга планируется:
1) расширение спектра публикации материалов в средствах массовой информации, освещающих меры по противодействию коррупции в органах и 
учреждениях муниципального образования Апшеронский район;
2) проведение постоянной работы отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Апшеронский район, осуществляющими деятельность в указанных сферах, при подготовке планов 
проведения мероприятий по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция), а также осуществление контроля за их выполнением.
3) Поручить руководителям структурных подразделений администрации муниципального образования Апшеронский район, которые в результате мониторинга по оценке граждан относятся к наиболее коррумпированным, провести разъяснительную работу среди подчиненных о недопущении фактов взяточничества, стяжательства и мздоимства.
Органы местного самоуправления должны скоординировать работу в данном направлении совместно с правоохранительными органами и контролирующими службами. При этом значительное внимание необходимо уделять антикоррупционной пропаганде населения, воспитанию неприятия коррупции в молодежной среде, а также принятия незамедлительных действенных мер в случае установления фактов коррупционных правонарушений со стороны представителей органов местного самоуправления, сотрудников учреждений, организаций и служб различного уровня власти.
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