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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АПШЕРОНСКИЙ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
             от 05.12.2019                                                                              № 770
г. Апшеронск
Об утверждении Положения о работе аттестационной комиссии 

по проведению квалификационного экзамена муниципальных 

служащих администрации муниципального 
образования Апшеронский район


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»,  от 3 июня 2009 года № 1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных  служащих в Краснодарском крае», решением Совета от 28 ноября 2019 года № 353 «Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими администрации муниципального образования Апшеронский район и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о работе аттестационной комиссии по проведению квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации муниципального образования Апшеронский район (приложение). 
2. Управлению организационной работы администрации муниципального образования Апшеронский район (Большакова) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Апшеронский район.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Апшеронский район Д.В.Тельнова.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования
Апшеронский район 




                              
О.Г.Цыпкин

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Апшеронский район

от 05.12.2019 года № 770
ПОЛОЖЕНИЕ
о работе аттестационной комиссии по проведению квалификационного 

экзамена муниципальных служащих  администрации 

муниципального образования Апшеронский район
1. В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 3 июня 2009 года № 1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных  служащих в Краснодарском крае» и решения Совета муниципального образования Апшеронский район в целях проведения в установленном порядке квалификационного экзамена по присвоению классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального образования Апшеронский район, образована аттестационная комиссия, по проведению квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации муниципального образования Апшеронский район (далее – Комиссия).
2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, Уставом муниципального образования Апшеронский район и иными муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования Апшеронский район, а также настоящим Положением.

3. Глава муниципального образования Апшеронский район определяет количественный и персональный состав аттестационной комиссии. Комиссия создается на неопределенный срок и является постоянно действующей.
4. Основными целями Комиссии являются:

- оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций;

- решение вопроса о присвоении классного чина муниципальной службы;
- выявление  и определение организаторских способностей муниципальных служащих по отношению к другим муниципальным служащим.

5. Комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав Комиссии включаются муниципальные служащие (в том числе, ответственные за ведение кадровой, юридической работы).

При создании в органе местного самоуправления выборного профсоюзного органа, в состав Комиссии включается член Комиссии от выборного профсоюзного органа. 

В состав Комиссии могут быть включены независимые эксперты.

По ходатайству председателя Совета муниципального образования Апшеронский район в состав Комиссии могут быть включены члены представительного органа (по согласованию) при проведении квалификационного экзамена.
6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

7. Деятельность Комиссии организует ее председатель, а в случае его отсутствия – заместитель председателя Комиссии.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседании Комиссии. Решение Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов членов Комиссии муниципальный служащий считается сдавшим квалификационный экзамен и ему присваивается классный чин в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы соответствующей группы должностей.

Член Комиссии, который не согласен с общим решением, вправе изложить особое мнение в протоколе заседания Комиссии. 
8. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, подписывается председателем Комиссии, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствующими на заседании. На основании протокола заседания Комиссии издается соответствующее распоряжение администрации муниципального образования Апшеронский район о присвоении классных чинов муниципальным служащим.

9. По результатам проведения квалификационного экзамена муниципального служащего секретарем Комиссии заполняется экзаменационный лист, готовится копия протокола заседания Комиссии и распоряжение о присвоении классного чина муниципальной службы, которые вместе с отзывом непосредственного руководителя приобщаются к личному делу муниципального служащего. 

При решении вопроса о присвоении очередного классного чина муниципальному служащему, замещающему без ограничения срока полномочий, к личному делу приобщается отзыв непосредственного руководителя, копия протокола заседания Комиссии, копия распоряжения о присвоении классного чина муниципальной службы.

10. Споры по вопросам входящим в компетенцию Комиссии, рассматриваются в установленном действующим законодательством порядке.
Заместитель главы

муниципального образования

Апшеронский район







  Д.В.Тельнов
